
 

令和 6 年３月 22 日 

株式会社スバルロジスティクス行動計画 

 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため 

次のように行動計画を策定する。 

 

 

１． 計画期間  

 

令和６年４月１日～令和 8 年３月３１日の２年間 

 

２． 内容 

 

 

 

  

≪対策≫ 

令和 6 年～  育児休業取得者事例の収集・周知 

 令和 6 年～  育児休業取得状況の周知 

 

 

 

 

 

 

≪対策≫ 

令和 6 年～  不妊治療のための休暇制度の周知 

令和 6 年～  「不妊治療と仕事との両立サポートハンドブック」の周知 

令和 6 年～  「不妊治療連絡カード」の導入・活用 

 

 

 

 

 

 

 

目標 2: 不妊治療を受ける労働者に配慮した措置の実施 

目標１: 男性社員の育児休業取得促進の取り組み 


